
Plan “Reimaginando la labor policial”
Una nueva visión para Boulder

Un resumen



Hace dos años, la Policía de Boulder empezó a pensar de forma diferente sobre 
su futuro. Con una nueva directora y reconociendo la necesidad de hacerle frente 
a una historia de impactos negativos, sobre todo en las comunidades no blancas, 

este departamento se comprometió a cambiar.

Desde entonces hemos entablado muchos diálogos con la comunidad. Ustedes 
nos han presentado buenísimas ideas y también, a veces, comentarios difíciles.

Nos tomamos muy en serio todo lo aprendido, buscamos inspiración en las 
mejores prácticas de reforma policial y elaboramos un plan con la intención de 

dar forma a un nuevo enfoque.

El plan se llama “Reimaginando la labor policial”.







Lo que les escuchamos decir:

• Todos tenemos la libertad de disfrutar de los espacios públicos y privados sin temor a sufrir daño

• Las leyes se aplican de forma equitativa

• La policía responde de forma profesional y respetuosa cuando la necesitamos, pero disponemos de 
recursos alternativos y creatives para abordar los problemas que no se prestan a la acción policial. 

• Demostramos que somos una comunidad compasiva que apoya las necesidades básicas y el derecho 
de toda a una vida libre de acciones criminales de todos sus miembros

• El comportamiento delictivo se aborda con medidas de responsabilidad que son justas y equitativas 
dentro del sistema policial y otros sistemas, con oportunidades para que las personas reciban apoyo 
con temas que influyen en sus acciones

• Los agentes forman parte de las comunidades a las que sirven, desarrollar relaciones, comprenden y 
abordan los problemas antes intensificar la aplicación de la ley y recurrir al uso de fuerza.

Nuestra comunidad quiere un futuro en donde:



El nuevo plan pide un cambio del antiguo modelo
de llamada y respuesta a un nuevo modelo policial 

orientado a la resolución de problemas.



El modelo SARA  ayuda a la policía a colaborar con 
empresas, otros departamentos municipales y 
miembros de la comunidad para:

ESCANEAR: identificar el problema

ANALIZAR: encontrar los factores básicos que 
contribuyen al problema y comprender por qué se 
produce en este lugar y de esa manera en Boulder

RESPONDER: colaborar con la comunidad para 
resolver los problemas con un enfoque integral

EVALUAR: determinar si las soluciones han 
funcionado, si ha mejorado la seguridad y cuáles 
son los problemas que persisten



Put text here
 

Este modelo de 
resolución de problemas 
imagina un servicio 
policial para Boulder que 
se centra en la resolución 
de problemas y está 
basado en comunidad. El 
objetivo es aumentar la 
seguridad pública, 
fomentar la confianza y 
prevenir la delincuencia 
antes de que suceda.



Aumentar el número de reuniones vecinales y de resolución de problemas



Implementar uso de tecnología para que la comunidad pueda evaluar su interacción con
la policía inmediatamente después de que ocurre.



Colaborar en la creación de un programa para
involucrar a la juventud.



Mejorar el seguimiento sobre el rendimiento de los agentes de la policía e implementar un 
sistema de alerta temprana si existen preocupaciones sobre el comportamiento de un agente.



¡Gracias!
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