
Salario mínimo de la 
ciudad de Boulder

Todo empleador debe asegurarse de que a sus empleados no se les pague 
menos del salario mínimo local de la ciudad.   
• Se aplica a personas de todas las edades.
• Los salarios con propinas pueden ser $3.02 menor al salario mínimo indicado.
• Los contratistas independientes están exentos del salario mínimo local de la 

ciudad.

Robo de salario:

El robo de salarios significa no pagar los salarios, incluidos los salarios 
adeudados por tiempo libre remunerado, horas extras y demás beneficios 
pagados. El robo de salarios es ilegal. Las leyes civiles contra el robo de salarios 
protegen a todos los que trabajan en Colorado, independientemente de su 
estatus migratorio. 

El Departamento de Trabajo y Empleo de Colorado hace cumplir la ley de salario 
mínimo de Boulder y puede ayudarlo si sufre un robo de salario. Obtenga más 
información y ayuda para presentar una reclamación contactando a 
ColoradoLaborLaw.gov, por teléfono al 303-318-8441 ó por correo electrónico a: 
cdle_labor_standards@state.co.us

Información sobre el salario mínimo local: 
bldr.fyi/3wQxKZC


